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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr.Mohammad Ali Toha, MARS
Jabatan . Direktur Utama RSUP Persahabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Bambang Wibowo, Sp.OG(K), MARS
Jabatan : Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2018

RSUP PERSAHABATAN

ir0. SASARAH PROG RAM/KEGIATAT{ ilo INDIKATOR KINERJA TARGE

1
Meningkatnya keberhasilan penanganan

1 Pesentase Pasien T&MDR yang konversi 34o/o

kasus respfuasi teaier di lndonesia
?

Persentase Kasus PPOK yang baftasilditangani
dengan baik

7lYo

2 Ienwuludnya kepuasan stakeholders

3 Tingkat kesehatan BLU 85%

4 Tingkat kepuasan pasien 84Yo

5 Tingkat kepuasan peserta didik 83%

3
Tenrujudnya pelayanan, pendldikan dan

penetitian respirasi yang excellent

6
Sucuess rate thenpetic pada kasus tersier respirasi

di RSP
60%

7
Jumlah modul kompetensi tambahan yang diberikan

kepada peserta didik
I

8
Jumlah publikasi penelitian translational

(nasionaUintemasional)
12

4 Tenrvujudnya Respiratory Center

I Persentase kasus respirasi tersi'er di RSUP

Persahabatan
41Yo

10
Jumlah mkomendasi untuk kebiiakan & panduan

nasional (pmmotif, preventif, kuratif dan rehabilitati$
2

11
Jumlah modul pelatihan respirasi terkini yang

dikembangkan dan diimplementasikan
1

12

Jumlah grant nasional dan intemasionalyang

diperoleh utk penelitian dan pengembangan rumah

ukit
1

5 Terwujudnya penguatan AHS Ul

13 Persentase dosen dengan kdteda excelbnt 80%

14
iumlah PPK respirasi yang terintegrasi yang

diimplementasikan di AHS Ul
1

6
Ienuujudnya jejaring dan sistem ru;ukan

resehatan respirasi

15 Jumlah fasyankes binaan yang berkine{a baik 1

16 Persentase kasus respirasiruiukan yang tepat 85%



No SASARAH STR.A.TEGIS Ho KPI TARG iT

7 Teru{udnya rEtwork dan kerjasama
eksternal yang rnelembaga 17

Jumlah keriasama lrang terlaksana derEan pusat
respirasi irtemasional 1

8
Terwujudnya kolaborasi lalanan
respirasi lintas SMF dan unit kerja

18
Persentase kasus sulit yrarg ditangani secara
multidisiplin (berbasis asesmen awal)

SOoz

9
Terwujudnyra pen),empurn€lan proses
bisnis dan tata kelola klinis

19 Jwntah C P terintegrasi yrarg diimpbmertasikan 8

2A
Jumlah strategic improvement program yang
diimplementasikan 1

10
Terwujudnya buCaya melayani dan
brdaya berkineria

21 Persentase staf yarg berkirerja excelbnt 85o/

22 hdeks buda)ra PKKO 7801

11
Teruujudnya SDM yrang kompeten dan
sistem manajemen SDM 23 Persertase SDM dengan kompetensi sesuai

persyaratan 97qt

12
Terwuirdrlia kehandalan sarana dan

24 Overcll Eguipment Efiecfyeress alat penunjarg
resp,rasi 7Sot

prErsarana
25 Realisasi pengefibangan fisik 1 00r

13 Tenr$udnya SRS terintegrasi 26 Leuel maturitas sistem lT RS 100(

14
Terwujudnya peningkatan re\renue dan
kerrdali biaya

27 Persentase kenaikan rerrenue RS 4.42'.

2A Pencapaian POBO 65o/
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