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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
: dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
. bawah ini:
i Nama : dr. Mohammad Ali Toha, MARS

Jabatan : Direktur Utama RSUP Persahabatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Bambang Wibowo, Sp.OG(K), MARS

Jabatan : Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
: Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
i tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja | Target

1)

(2)

3)

Meningkatnya keberhasilan
penanganan kasus respirasi
tersier di Indonesia

| Persentase pasien TB-MDR
- | yang konversi berdasarkan | 37%

| National Registry

baik

Persentase Kasus PPOK vang ‘
berhasil ditangani dengan i 80% |

Terwujudnya kepuasan
stakehorders

Tingkat kesehatan B

LU

Tingkat kepuasan pasien

didik

Tingkat kepuasan peserta i 850

0
o

Terwujudnya pelayanan,
pendidikan dan penelitian
respirasi yang excellent

Success rate therapetic pada | 65%
kasus tersier respirasi di RSP | o

kepada peserta didik

Jumlah modul kompetensi | |
tambahan vang diberikan ' 9

internasional)

Jumlah publikasi penelitian
translational (nasional/

Terwujudnya Respiratory
Center

Persentase kasus respirasi

‘ Yt
u

10

nasional (promotif, p

tersier di RSUP Persahabatan |
Jumlah rekomendasi untuk |
kebijakan dan panduan

kuratif dan rehabilitatii)

reventif,

N

11

dikembangkan dan
diimplementasikan

Jumlah modul pelaghan
respirasi terkini yvang

[

12

Jumlah grant nasion

utk penelitan dan
pengembangan

internasional yang diperoleh

al dan

Terwujudnya penguasan AHS
Ul

13

Persentase dosen dengan
kriteria sesuai standar

14

terintegrasi yang

Jumlah PPK respirasi yang

diimplementasikan di AHS UI

‘Terwujudnya jejaring dan

sistem rujukan kesehatan
respirasi

15

vang berkinerja baik

Jumlah fasyankes binaan i

16

rujukan vang tepat

Persentase kasus respirasi

i
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

(2)

(3)

Terwujudnya network dan
kerjasama eksternal yang
melembaga

Jumlah kerjasama
international terkait respirasi
yang terlaksana

Terwujudnya kolaborasi
layanan respirasi lintas SMF
dan unit kerja

% kasus sulit yang ditangani
secara multidisiplin

Terwujudnya penyempurnaan

Jumlah Clinical Pathway
terintegrasi yang
diimplementasikan

proses bisnis dan tata kelola
klinis

Jumlah strategic improvement
program yang
diimplementasikan

Terwujudnya budaya melayani

Persentase staf yang
berkinerja excellent

dan budaya berkinerja

Indeks budaya PIKKO

Terwujudnya SDM yang
kompeten dan sistem
manajemen SDM

Persentase SDM dengan
kompetensi sesuai
persyaratan

Terwujudnya kehandalan
sarana dan prasarana

Overall Equipment
Effectiveness alat penunjang
respirasi

Realisasi pengembangan fisik

Terwujudnya SIRS terintegrasi

Level maturitas sistem IT RS

Terwujudnya peningkatan

Persentase kenaikan revenue
RS

revenue dan kendali biaya

Pencapaian POBO

Kegiatan

1. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya pada Program Pembinaan
Pelayanan Kesehatan

3a11g Wibowo, Sp.OG(K), MARS
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